
 

 
LSI 研修会   

Leader's Self-Innovation 
 

『リーダーの自己革新（LSI）研修会』のご案内 
 

 

今日の厳しい経営環境のもとで、企業が生き抜いていくためには、継続的な事業革新は避けて

通れません。その事業革新の先頭に立つべき人は、言うまでもなく経営者と経営幹部や管理者の

方々です。従って、事業の革新はこれらの人々のリーダーシップのあり方に左右されます。 

つまり、リーダー自身の自己革新から事業革新が生まれると言っても過言ではありません。 

 では、リーダーシップとは、どのようなものでしょうか？ 

私たちＹＭＣグループは、そのリーダーシップを以下のように定義しています。 
 

① ミッション、ビジョン、戦略、目標を設定できる力 

② その価値を社員に理解させる力 

③ その方向に向けて社員を動機付け一丸とする力 

④ 最終的にこれらの力を合わせて成果に結び付ける力 

 
①の力は、経営者や経営幹部の事業意欲と経営見識を源としています。経営者としての勉強と

経験を積んでいく必要があります。 

②～④の力は、リーダーとしての意識・行動・習慣が源です。極論すると人格や人間性の問題

でありハウツー的な処方箋で解決できる問題ではありません。 
 
本研修会では、この意識・行動・態度・習慣などの自己革新を自ら促すことを最終目標として

います。この自己革新は、自分自身と真正面から向かい合い本来の自分自身に気付くことがスタ

ートとなります。人の意識・行動・態度・習慣は、自己イメージ（自分で自分自身のことをどの

ように感じているか）から大きな影響を受けていると言われています。つまり、正しい自己イメ

ージを持てるかどうかが自己革新をスタートできるかどうかのポイントとなります。 
 

 ぜひ、本研修会にチャレンジしていただき、あなたご自身の自己革新の実現に向けて、本研修

会をご案内いたします。 

 

 



 

研修会の流れ （研修会事前準備 ～ フォロー研修会） 
 

Ⅰ．研修会事前準備  

事前アンケートの説明会（研修会の 3 週間前、別途ご案内） 

事前アンケートの回収と分析（研修会の 2 週間前、分析はＹＭＣグループ） 
 
Ⅱ．LSI 研修会 （１泊２日） 

１．オリエンテーション 
２．幸せな人生について 
３．リーダーの要件 
４．自己を見つめる（自分自身と真正面から向かい合う） 
５．決意を固める 

 
Ⅲ．フォロー研修会 （研修会の約１ヶ月後に開催、４時間程度） 

 

LSI 研修会 開催要領 
 

・対 象 者   企業のリーダー（経営者、管理者など） 
 

・定 員   ４～５名 
 

・研修スタイル   以下の２つの研修スタイルに対応できます。 

・クローズ型（御社のリーダー４～５名で開催） 

          ・オープン型（複数の会社のリーダー４～５名で開催） 
 

・開 催 日 時   参加メンバーにて調整し決定します。 

          （研修は１泊２日にて開催） 
 

・開 催 場 所   ホテル等の会議室で１泊２日にて開催 

 

 

【お問い合わせ・お申込み】 お気軽にお問い合わせ下さい。 
ＹＭＣグループ （Your Management Creative Group） （代表理事）山口 一道 
 www.ymc-g.com  Email：info@ymc-g.com  
〒852-8054 長崎市エミネント葉山町 1番 1号 106 

TEL：095-857-7657  FAX：095-857-7633   

 


